
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：％、女性：％

従業員等の平均年齢

拠点 本社：東京都、厚木工場、技術開発センター、静岡工場、小牧工場、福岡工場、営業所、海外（中国、フィリピン、台湾）

　　　　　　　　歳

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容に

関する指標

健康投資施策の取組状況に関する指

標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

健康診断

事後措置

ストレスチェック

事後措置

多様な働き方の

推進

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

長時間産業医面談者の

減少

研修参加率の向上

参加率の向上

受診率の向上

参加率の向上

・禁煙昼朝礼講話など

参加率の向上

・制度利用者の増加トーカン禁煙デーの啓蒙

禁煙支援制度

セルフケア・ラインケア研修

女性特有の健康課題

対策

勤怠システム就業管理

健康啓発イベント

健診事後措置

・要受診勧奨

・要保健指導

社員が心身ともに

健康でいきいきと

働き、一人ひとりの

力を最大限に発

揮できる

＝生産性の向上

（ヘルスリテラ

シー）

一人ひとりの

健康意識レベルの

向上

フレックス・休暇制度 ストレスチェックシステム

健康経営に関する

理念

健康経営に対する経営者・

役員の関与

環境健康資源

職場風土

健康資源

従業員等一人当たり営業利益の増加

企業価値

退職した従業員等が高いQOLを維持すること

社会的価値

保健指導実施率 要精密検査・要治療者受診率 健康啓蒙イベント参加率

非喫煙者率

アブセンティーズムの

低減

（休業者の減少）

プレゼンティーズムの

改善

（仕事に支障がでるほどの

病気や不調がある従業員の減少）

高ストレス者比率の

低減
ストレス反応の改善

45H残業者の低減

業務に支障が出る割

合の減少

要精密検査・要治療者

率の減少

生活習慣改善者率

の向上

・適正体重維持者率

・運動習慣率

・睡眠習慣率

・朝食習慣率

非喫煙率の向上

運動習慣率

メンタルヘルス研修参加率

睡眠が充分にとれている割合適正体重維持者率

アブセンティーズム
女性の健康課題イベント参加

率
プレゼンティーズム

飲酒習慣率

禁煙昼朝礼参加者数、

支援制度利用者
長時間産業面談者数

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健

康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に

関連する健康投資」とする。

総合健康リスクの

改善

面談実施率の向上

ストレスチェック集団分析

特定保健指導

福利厚生の充実

高ストレス者面接指導

受診率の向上

集団分析結果組織

フィードバック率の向上
上司の支援・同僚の

支援の改善

朝食喫食率

高ストレス者面談実施率

勤怠システム


